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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SiND.ENT.CULT.REC.ASSlST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P, CNPJ n. 58.122.466/0001-40, neste ato
representado(a) por seu presidente, Sr(a). CELSO VIEIRA; E SIND EMPREG ENTID CULT R AS SOC O F
PROF EST SAO PAULO, CNPJ n. 61.002.267/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ CARLOS GOMES PEDREIRA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientagao e Formacdo Profissional,,
com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados para contratagao inicial, salarios nunca inferiores as condigbes abaixo discriminadas
em Reais (R$) e ja reajustadas:

a) FUNGAO BASICA: servicos gerais, auxiliar de servicos, servente, auxiliar de cozinha, faxineira,
servente de limpeza, viveirista, lavrador agropecuario, office-boy,... = jornada de 44horas por semana —
salario: RS 1.180,00 (mil cento e oitenta reais) — sendo R$ 5,36 por hora diaria.

b) FUNCAO MEDIA: recepcionista, auxiliar de escritorio, atendente, cuidador(a), cozinheira,
cozinheira lactario, pedreiro, caseiro... — jornada 44horas por semana — salario: RS 1.190,00 (mil cento
e noventa reais) — sendo RS 5,40 por hora diaria.

¢) FUNGAO TECNICA:

¢.1) auxiliares e tecnicos de enfermagem, auxiliar de desenvolvimento infantil, auxiliar contahil, auxiliar
administrativo, almoxarife, auxiliar de saude bucal ... — jornada de 44horas por semana — salario: RS
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) — sendo RS 5,68 por hora diaria.

¢.2) motorista, recreadores, instrutores  (informatica, ambiental, capoeira, musical, ensino
profissionalizante, etc), inspetor de alunos, secretaria... — jornada de 44horas por semana — salario: RS
1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) — sendo RS 6,13 por hora diaria.

c.3) encarregado financeiro, encarregado de departamento pessoal, encarregado de compras...
jornada de 44horas por semana — salario: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais) — sendo RS 7,27 por hora
diaria.

c.4) coordenador de eventos, coordenador administrativo... jornada de 44horas por semana — salario:
RS 1.650,00 (mil e seiscentos e cinquenta reais) — sendo RS 7,50 por hora diaria.

d) FUNGAO SUPERIOR:
d.1) profissionais de ensino, profissionais de educa¢ao fisica — jornada de 30horas por semand = salario:
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RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) — sendo RS 7,77 por hora diaria.

d.2) nutricionista, psicopedagogo, pedagogo, psicologo, enfermeiro, fonoaudiclogo, contador — jornada
de 44 horas por semana — salario; RS 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) — sendo RS 12,00
por hora diaria.

d.3) assistente social — jornada de 30horas por semana — salario: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) —
sendo RS 10,00 por hora diaria.

d.4) terapeuta ocupacional e fisioterapeuta — jornada de 30 horas por semana — salario: RS 2.160,00
(dois mil cento e sessenta reais) — sendo RS 12,00 por hora diaria.

d.5) coordenacdo de saude, coordenagdo assisténcia, coordenagdo pedagogica... — jornada de 44horas
por semana — salario: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) — sendo RS 13,18 por hora diaria.

d.6) médicos (especialidades) — jornada de 40horas por semana — saldrio: RS 3.250,00 (trés mil e
duzentos reais) — sendo RS 16,25 por hora diaria.

Pardgrafo Gnico: na fungdo de diretor, sera pago ao educador, o seu salario acrescido de 50% em
jornada de 40 horas semanais, enquanto permanecer neste cargo de diregdo.

e) PROFISSIONAIS AUTONOMOS:

- contador, médicos, psicologos, pedagogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos,
psicopedagogos, orientador(a) educacional, assistente social, enfermeira, pediatra, neurologista,
dentista, nutricionista, advogado, etc — salario hora: R$12,00.

f)  As APAES poderdo contratar profissionais liberais, nos termos da lei, quando ndo for exigida a
exclusividade do trabalho na Instituigdo.

Paragrafo 12 - As APAES poderdo reduzir a jornada de trabalho dos empregados com redugdo
proporcional do salario, de acordo com suas necessidades.

Paragrafo §2¢ - Nos valores mencionados nesta clausula jd estd incluso o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: O Reajuste Salarial serd concedido da seguinte forma:

a) Primeira parcela: 6% (seis por cento) calculado sobre o os saldrios vigentes em fevereiro/2016, e
concedido a partir do salario de mar¢o/2016;

b) Segunda parcela: 3% (trés por cento) calculado sobre os salarios vigentes em fevereiro/2016, e
concedido a partir do saldrio de setembro/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajuste salariais antecipados no periodo compreendido entre 01/03/2015
até, data da assinatura do presente instrumento poderdo ser deduzidos do percentual a ser aplicado,
salvo os decorrentes de promogado, transferéncia ou equiparagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A data-base da categoria é 12 de margo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que recebem o Piso Salarial da Categoria, ndo fazem jus as
parcelas acima descritas, pois ja receberam reajuste diretamente no Piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: O empregador se obriga a efetuar

o pagamento dos salarios até o 592 (quinto) dia Util do més subseqliente; as empresas se ndo efetuarem

o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo
o
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habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com 0
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAQ: Garantia ao empregado admitido para a func@o de outro,
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO: Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, serd
garantido ao empregado substituto, igual salario percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo

superior a 60 (sessenta) dias nao podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenga a
gestante.

CLAUSULA OITAVA — PRODUTIVIDADE: Para as empresas que pagam produtividade sobre 0s salarios, a
incidéncia da produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS: A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer
dia de segunda-feira a sabado, desde que nio ultrapasse o limite de duas horas diarias;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao
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limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO: A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS: No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial,
com carga horaria acima de 6 (seis) horas, serao pagas ao empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacdo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO: As entidades/empresas concederao aos

empregados com carga horaria igual ou superior a 20 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentagao
mensal no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Pardgrafo primeiro— O valor do vale alimentacdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo— O Vale Alimentacdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e nao
integrarda, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentacio nio sera concedido nas ferias e nas licencas sem remuneragao
e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta basica, vale refeicdo ou alimentagao
aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo, estdo dispensadas
do fornecimento de vale alimentagao.

Paragrafo quinto— O cumprimento da presente clausula, assim como O pagamento do vale
alimentagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO: Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de
estudo integral, incluindo matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou
para os dependentes legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia econémica.

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art, 577 - CLI
Cad. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ; 58.122.466/0001-40
Rua da Consolacdo, 65 = Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX — (11) 3123-4877 - 5. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.crg.br e-mail: sindelivie@sindelivre.org. i




| SenalbalSP Nelivi
Os filhos e dependentes do instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem
qualquer 6nus, desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacdo da
matricula.

As bolsas de estudo sdo validas para os cursos oferecidos pelo empregador, observado o disposto nesta
clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — O direito as bolsas de estudo so passara a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo
445 da CLT e clausula 20 da convengao coletiva.

Pardgrafo segundo — O empregador estd obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo, em
turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um
curso nessa condigdo.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como doagdo por
ndo impor qualquer contraprestagdo de servigos, é transitoria e ndo habitual e, por isso, ndo possui
carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragdo percebida
pelo instrutor/monitor, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 92 do artigo 214 do Decreto 3.048, de
06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitacdo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver licenciado
para tratamento de saude ou em gozo de licenga mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos
de licenga sem remuneragao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se encontram
estudando em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo ate o final
do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja
existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara
ao préprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma
indenizacdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera
paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n? INPS/SB-053.40, de 16.11.81;
c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou Assemelhado a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam isentas
do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido
por esta clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

CLAUSULA DECIVIA QUINTA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo as suas empregadas um auxilio creche
equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade,
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mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da creche.
b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas pagarao o auxilio creche aos
mesmos, conforme condigdes da letra anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA: Ressalvada as condigdes mais favoraveis ja
existentes, aos empregados da entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente a uma vez o seu Ultimo salario nominal para cada dez
anos de servico ininterrupto na empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As entidades/empresas pagardo aos
seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 10% (dez por
cento) do saldrio normativo, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta
condi¢cdo, mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSOES APOS MARGO/2015: O reajuste salarial dos empregados
admitidos apos 01.03.2015 até 29.02.2016 sera calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO: Os empregadores deverdao assegurar
prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia previsto no artigo 445
da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE CARTA-AVISO: Entrega ao empregado de carta-aviso
com os motivos da dispensa por justa causa, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecerda no ato da
homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de referéncia, desde que
solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ou mais, quando dispensados sem justa causa, fica garantida alem do aviso prévio na forma da
lei, uma indenizagdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario.

a) Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma
empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizagdo prevista no caput tem cardter meramente indenizatorio, nao refletindo nas demais
verbas e direitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE: Fica garantida estabilidade
provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o termino da
licenca compulsoria de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACﬂO DE SERVICO MILITAR:
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO: O empregado que sofreu acidente do
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao do seu contrato de
trabalho na empresa, apés a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de
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percepgao dé auxilio-acidente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicio a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de trabalho na
Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

§19 - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e quatro
meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigdo
integral, por tempo de contribui¢do proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§29 - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§32 - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS, comunicar a
Empresa por escrito e mediante protocelo que esta amparado pela garantia constante desta clausula,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagdo da dispensa, sob pena de decadéncia.
§42 - Apos a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na clausula,
a Empresa tomarda as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se nao for possivel, readmitir o
empregado, mantendo-se, nesse caso, o0 mesmo salario e demais vantagens anteriores a ruptura, com
excecdo dos beneficios previstos na clausula 23 (Aviso Prévio) se ja quitados na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESCALA: Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir
horario de trabalho quando necessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e
seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem em tal
regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tao
somente na entrada e saida dos plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS: Na forma do artigo 53 da CLT, fica admitida
a compensacio de horas, mediante celebragdo de contrato escrito entre empregador ¢ erapregado.
Paragrafo primeiro —~ Podera ser dispensado a acréscimo de salario, s& 0 exCesso de noras ae uim dia

for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data da rescisdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE: E garantido abono de falta ao empregado
estudante para prestacio de exames escolares, desde gue em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou
sogra e 0s parentes previstos no art. 473 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS: A empresa se obriga a remunerar o
dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado, motivada por necessidade de
obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS: O pagamento por ocasido das ferias, dar-
se-4 com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso das
férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (132 salario, adiantamento, etc.)
que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da
concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE: De acordo com o inciso XIX, do art. 72, da
Constituicio Federal, combinado com o primeiro, do art. 102, do Ato das Disposi¢es Transitorias, a
licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o
dia previsto no inciso Ill, do art. 473, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO: No caso de casamento do empregado a
licenca remunerada serd de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE: A Entidade concedera a toda empregada
gestante a licenga maternidade na forma da lei.

Paragrafo unico — As entidades/empresas que optarem pela prorrogagao por 60 dias a duragdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVII do caput do art.7¢ da Constituicdo Federal, terd os
beneficios concedidos pela lei n? 11.770, de 09 de Setembro de 2008, conforme artigo 5% A pessoa
juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuragdo, o total da remuneragdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao
de sua licenca-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES: As empresas concederao
licenca remunerada para as empregadas que adotarem criangas, judicialmente, nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMIA OITAVA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: O inicio das férias coletivas ou
individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS: Ao empregado, cujo
contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30
(trinta) dias apos o retorno das ferias, sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio
nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES): E garantido aos empregados

o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele exigidos ou pela propria natureza do
Servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CIPA: As entidades convocarao eleigoes para a CIPA, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido
comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco) dias apos a eleigdo, as entidades enviarao copia de todo o

e
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processo para o SENALBA/SP.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se
eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente convénio do sindicato com
a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n? 3370/84, devendo portar
o Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como carimbo do sindicato representante da categoria
profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se o empregador possuir servico proprio ou
conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre o
169 (décimo sexto) e o 909 (nonagésimo) dia de afastamento, complementacdo de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de contribuigao previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario
nominal entre o 162 (décimo sexto) e o 1209 (centésimo vigesimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite de contribuicao previdenciaria;

¢) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item “a”,
a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICADO DO SINDICATO: As empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos os empregados para a instalagdo de
quadro de avisos, desde que haja prévia comunicac¢ao a direcdao da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS: E garantido o
abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1 (um) dia util por més, para
que 0s mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS:
Recolhimento em folha de pagamento das contribuigdes associativas e taxas assistenciais devidas ao
SENALBA/SP, terao prazo maximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para repasse das mesmas;
o nao recolhimento dentro do prazo, implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1%(um
por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando o Acordo (TAC 131/2014) firmado entre o SENALBA e o Ministério Publico do Trabalho —
MPT, e de conformidade com o que foram aprovado em Assembléia Geral da Categoria, as Entidades se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do SENALBA/SP a quantia de 3% (trés por cento) da remuneragdo ja reajustada em
uma unica vez no més de abril, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer agéncia
bancéria participante do Sistema Nacional de Compensa¢do, ou na tesouraria do SENALBA/SP até
10/05/2016, através de guias proprias fornecidas pelo sindicato; para custeio da receita do Sindicato,
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para continuidade da prestagao de servicos de assisténcia juridica, de promogdes, da manutengdo e
utilizacdo das dependéncias do SENALBA. Devera ser observado o disposto na Cldusula n® 46.

INTelVre

Paragrafo 12 - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade devera ser feito até o dia 10 do més
subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 22 - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram o desconto, este sera
efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera se recolhido pela entidade até o dia 10 (dez)
do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo deverd respeitar a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 32- O recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 29, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias.

Paragrafo 42 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, aléem da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

paragrafo 52 - A presente clausula foi inserida na Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade
com as deliberactes tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com a
categoria profissional, em 12/09/2015. O desconto previsto nesta clausula sera ressarcido ao
empregado, mediante manifestagao de oposigao individual e por escrito (manuscrito), entregue
pessoalmente no Senalba, acompanhado de copia simples de holerite onde conste o devido desconto,
3 Rua Dona Antonia de Queiroz, 71 - Consolac¢ao — Sao Paulo — 5P, nos horarios das 09:30 as 11:30hs,
em até 10 dias a contar do 52 dia util do més de Maio, ou seja, a partir de 06/05/2016. O percentual
estabelecido a titulo de Contribuicao Assistencial, bem como os demais itens desta clausula foram
ratificadas em Assembleia Geral, realizada no dia 24 de outubro de 2015, conforme Edital publicado no
Jornal “Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo” no dia 06 de outubro de 2015.

Paragrafo 62 - As empresas se obrigam a encaminhar ao Depto. Financeiro do Sindicato (Alameda
Santos, 2.326 — 162 andar — Cerqueira César — SP — Cep 01.418-200), relagdo nominal com o
correspondente desconto efetuado, em até 10 dias a contar da data do pagamento, para que seja
possivel efetuar o ressarcimento da contribuicdo dos empregados conforme paragrafo quinto desta
cldusula. O ndo cumprimento deste paragrafo implicara na responsabilidade da empresa no
ressarcimento dos valores descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES: Todas as pessoas
juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 17/02/2016, recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de marco/2016, ja reajustada, a ser
recolhida até o dia 30 de julho de 2016, em guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

Paragrafo 12- O valor minimo a ser recolhido sera de RS 160,00 (cento e sessenta reais), para as
pessoas juridicas que nado possuam empregados, ou, caso na apuragdo do calculo na forma
estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo 22 - A falta de pagamento implicara em multa de 2% mais juros de mora de 1% por més de
atraso, além de correcdo devida na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Nos termos da Lei
9.958/2.000, os signatérios da presente convengdo coletiva de trabalho concordam em estabelecer

Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO: A presente Convencao Coletiva de Trabalho
aplicar-se-a, EXCLUSIVAMENTE, a todos os empregados nas ASSOCIAGOES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO identificadas no anexo desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CUMPRIMENTO: As partes se comprometem a observar os
dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas
nesta Convencdo e na legislacao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTAS: Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Sdo Paulo/SP, 06 de julho de 2016.

Lok

CRISTIANY DE CASTRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SAO PAULO

el —

CELSO VIEIRA
PRESIDENTE
SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P

LUIZ CARLOS GOM
PRESIDE
SIND EMPREG ENTID CULT R AS SOC O F PROF EST SAO PAULO

REIRA
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ANEXO | - RELAGAO DAS APAES

s Telefone _

Apae de Adamantina
Apae de Asn.lai

.3\1.\:& de Aguas de Ludora
Apae de Agudos

Apae de Alunopolis

Apae de Americana

Apdc de J&memo Brasiliense
_%Qat: de Amparo
Apae de Andradina

Apae de Angatuba
—'&pae de L\p‘ueuda

Apae de Aiaualuba
Apae de A1a9-01aba da Serra
Apa__e_ de _Araraquara.

Apde de Araras
Apae de Are ealva

Apae de Areropolis

Apae de Artur Nogueira
Apae de Aruga

Apae de Assis

Apae de Aubaig

Apae de Awriflama

Apae de Avare

Apae de Barin

Apae de Baira do Turvo
:\11;1& de Barretos

Apie de Barueri
;Ai)ae.de Bastos

'Algae de Ba_talais-

;‘-\g. ae de Baury

Apae de Bebedouro

Apae de Berardimo de Campos

Apae de Bertioga
Apae de Birigin
Apae de Bintiba Mirun

Apie de Bocalna

Apae de Bofete
Apae de Boituva

(18) 3521-3340
(19) 3652-1708
(19) 3824-2068
(14) 3261-1600
(16) 3665-2380
(19) 2108-9393
(16) 3392-7586
(19) 3807-2888
(18) 3722-3081
(15)3255-1688
(12) 3105-2198
(18) 3636-7654
(15) 3281-4986

.[{10) 3305-6000

apaeadtlﬁlterla combr
apae aguai@uol com br
ﬂ.[:)at-:a guas(@gniail.com
apacagudosi@hotmail.com
apae.aliwcomd com.br
apaela apaeamericana com. br
apac.americofiterra.connbr
apacauparoi@uol.com.br
apaeandiadina@uol.combr
apaeangatuba@yahoo.com.br
apaedeapnecxda@yahoo com.br
diretoria.apaeata@apaebrasil.org. br
apaealaumabadasen*a@ourlook com

(19) 3541-3133
(14) 3296-2503
(14) 3846-1300
(19) 3877-1747
(11)4655-3438
(18) 3322-2880
(1) T -0800
(171 3482-1735

(L) 3732-0913
(1) 3662-2434

(15) 3577-1204

(17) 3321-7810

(11)4199-5364

(14) 34?8-6019_

(16) 3661-6000
(14) 3106-1252
(17) 3342-2633
(14) 3346-3100
(13)3317-2940
(I8) 3643-3510
(LL) 40V2-4125
(1) 30066-3200
(14) 3853-1038
(15)3263-1707

apaebarraturvo(@y alioo.conLbr
admimstracao.apae(@bol.com.br

apaearq.secretaria@terra.com.br
apaummfts(“lmkway con.br

~ apacarealva@hotmail.com

apae-arelopolis@hotmail.com
apaearturnoguetra(@ yahoo.courbr
apacaiuja@uol.conibi
apaeassisiebol.com br
direcaoescolan apaedeatibara com br
apac.auritlanalid superig combr
apaeavate(@ yahoo.cow.by
apae_financeuro@ hounall com

!tonl'ato@apaebameli org.br
apaebastos@hotmail com
apa-..l)ataldls@apaebai atais. Urg b1
presidenciabaurui@apaebrasil.org. br
apacbebedourof@mdbrasil.com.br
apacbernardino(@hotnail com
apaebernogata@ gnail com

apae bgirterra.com br

d paelz com by

apae bocamai@hotiatl com
apacbotetel@hounail.com
apaeboituvagterra.com.by
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Apae de Borborema (106) 3266-2212 .almebm‘hm'eula{ r:zi-}-'ahuu.COlil,'bl'

Apae de Boucat (14) 3811-1310 ﬂpae(’(':?apaebomcétu com.br

Apae de Blagaup Paulista (11) 40?4~"2H) apaebr .1gpm{’afteua com.br

Apae de Brodow ski - (16) 3664-2555 _apaebl anWSkl(: aterna. ccombr |
Apae de Brotas (14) 3653-5 18;?_ 1 apaeb1 otas@wafast com, br i
Apae de Bun (15) 9?58-5674 — apacburi@hotmail.com

Apae de Cabreiiva (11)4529-3378 1pdecabreuvam‘supcm_ .combr

Apie de Cagapava (12) 3653-3270  apae.cpvidteracontin

Apae de Cachoeua Paulista (120 3101-1846  apae cachoeraa gl con

Apae de Caconde (19 3062-1412  apaccacondeliig contby

Apae de Cateitas (111 4003-3180  apaecarenrasterra,conubr

."\;')ae de (‘aimnm' (11) 4447-4555  apaedecajamari@ig.conbr

Agae'{le Céiati (13) 3854-2000 pedagogxcu.cajali@ap&ebmsil.org,br

Apae de Ca}:obi (17)3563-1039 .apae_decajobi@.'gm.aﬂ.com- -

Apae de Cajuru (16) 3667-2741 Hpﬂt:(’leca]lll‘lltﬁ"llﬂl‘élw cotnbr

Apae de I('ii-illDil]aS (1v) 3772- I“UO apaefinanceiro(@mpce,com. bl

Apae de C‘a:t@__ljnlpo Paulista  (11) 40391551 apae-.ampolnnp_éf:: ‘féna combr
Apae de Ceﬁnnos do Jorddo  (12) 3662- 3277 acoutato{{bapaec] combr B
Apae de Cananem o '__ - (13) 38'31-3527 paecananela@yahoo combr -', &|
Apage de Candido Mota (18) 3341-2008 'apaer emotanet.cou. b1 o T
Apae de Capao Bonito (15) 3542-2874 .lpaeuhomluw vahoo.com br

Apae de Capela do Alto (13)3267-1212  apaecapela f_:.hul con b

Apae de Caprvan (19)3991-6088  apaedecapivari@dgluet.com,br

Apae de Caraguatatuba (123 3882-0778  rhapaecarpguale guail cow

Apae de Carapicuba (1) 4104-4675  apae carapicuibage ginail con
Apae de Casa Branca (19)3671-2605  admapaccbi yahoo.com br

Apag de Catanduya (17)33531-9777  apaecatanduyai@hotmail com

Apae de Cerqueira Cesar (14)3714-1377  apaeccqrhounail.com

Apae de Cesano Lange (15)3246-3736  apaecesariolange(@lonline.con.br

Apag de Chavantes (14) 3342-2304 apaechﬁ\-'aitfesfﬁﬁllollliail C(.)Il.l

Apae de Colima (17)3341-1379  apaecolmai@hotmail.com

Apae de Conchal (19) 3866-4075 dpaecom,hal@mmhahiet combr |
Apae de Conchas - .. _ - :(] 4) 3845-233 3;_?Paeconcilas(jyah0£) 50:1_1}—1._)‘1‘“ o ” ___J
Apae de Cordeiropolis (19) 3546-2189 apaecord@terra com.br

Apae de Cosmopolis (19) 3872-6597  apaecosmopolis@hotmail.com br

Apae \lg_(__tll]_d (11)4615-5353  admunustranvo@apaecotia.org.br

Apae de Cravinhos (LO) 3931-6980  apasdecravinhos@ ginall.com

Apae de Cruzeno (12)3143-6099  apaedeciuzerrosp L terra.conn.br

Apae de Cubatao (30 3361-5521 silviodesantos@@ ginanl com

=
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Apae de Cunha

Apae de Diadema
Apae de Dois f‘du‘egns
Apae de Dourado
Apae de Dracena
A'pac_:“ de -Di"li;;filla

Apae de Eldorado

Apag tli.. Euguuheun & oelhg

Apae de Estiva Gerbi

Apae de Fstiela dOeste

Apae de Farnira
Apae de Fernandopolis

Apae de Fernaz de Vasconcelos

Apae de Espirito Santo do Pinhal

Apae de Franca
Apae de Francisco Morato

Apae de Franco da Rocha
Apae de Giarea

Apae de General Salgado _
Apac de Guau

Apae de (Juaprua

Apae de Guara

Apae de Guarae

Apae de Guarahuguela
Apae de Guarel

Apae de Guartga

Apae de Guarulhos Unndade |

Apa{: de Guamlhos Unidade 2

Apae de Guatapara

Apae de _Iﬂcau_saa_

Apae de Ibaté

Apae de [bitinga

Apae de lcem

'Apae de Igaracu do Liete
Aj‘;ae de I-g”:u"alz'r -

Apae de Tguape
Apae de Ilha Bela

Apae de [Hha Compnida

(12) 3111-3142
(19) 3583-1744
(11) 4055-6622
(14) 3652-9600
(16) 3345-3289
(18) 38213316 _

(14) 3282-1375
(13) 3871-1229

(19) 3857-9499
(19) 3051-3422
(19) 3868-9604
(17) 3833-1879
(14) 3382-1838
(17) 3465-115]
(11)4679-7691
(16) 3712-9700
(11)4488-2827

(11)4443-5713

(14) 34710251

(17) 3832-2242
(17)3331-2760

(15) 3347-1765
(16) 3831-4848
(17) 3815-1808
(12) 3123-2000
(15 8116-1703
(L3 33081040
(11)24506-4370
(11) 2442-6439
{16) 3973-1545
(14) 3294-1631
(16) 3343-1640
(16) 3352-7510
(17)3282-2202
(14) 3644- 91*3
(11)4658- 18‘%8
{(13) 3841-2010
(12) 3896-5820
VI3) 3842-1777

apaedectunhagyahoo.com br
apaedesc(m terra.com. b1

" achn(:rapaechadenm org. br o

,apaedom ado@uo_l.com.br

_apaeprojetodiacena@hotmail.com

apaededuartma@lg com.br
apae.eldorado(@hotmail.com
apaeec((t g__uw[.mm
apacpuhal@hotimail.com
apae.estivagerbiie bol.com by
apacestielag gmail com
apaetartucaceig com b
apaelermandopolisi bol com.br
apaedeterraz2016(@ g Leom
apae(@apaetranca.org. by
apaefm@uol.com.br
apat,fl'mcodmodla@:g com.br
apaegeu cal@hotmail. com
.apaegensal g@bol com.br

_ apaeguatra@netsite.com. br
apaedeguaplara(whotmaﬂ cor
apae.guara@hotmail.com

reginagasparettgriotmail cony
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secretariaadni(@apae guaratingueta.com, br

apaegetareldig.con, b
apaegtiarijaevalooconsbr
apac_guarulhosiad vahoo.com.br
apace_guarulhos@ vahoo cou b
apaeguatapara(@ yahoo com.br
apaciacanga(ohotmail.com
apaeibate(@bol.com.br

apae.ibitinga@uol com.br

apaeicemi@ig.connbr
~ [apaeigaracu(@hotmail.com

apaelgarata(@gmail com
apae iguape(@hotmail com

apaeilhabelad gmail com

apactlacompieuol com. br

/'.
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Senalba/SP

Apae de Tha Solteua
Apae de Indaiatuba
Apae de Indiapori
Apae de Ipaussu
Apae de Iperd

Apae de Itabera
Apae de Itanhaem
Apae de ltapetininga
Apae de Itapeva
Apde de ltapevi
Apae de [tapia

Apace de Itapolis

Apae de lraporangs

Apae de lapu

Apae de ltaquaquecetuba
Apae de larare
Apae de [tarin
Apae de ltatiba
Apae de lluapina
Apae de Itu
F\pdfe de Impex

Apae de lruve1 ava '
Apae de J abom.nbal

Apae de Jacarel
Apae de Jacupianga

Apae de Jaguariung

Apae de Jales

Apae de Jandira
Apae de Jardmopolis
Apae de JTanuu

Apae de Jau
Apae de José Bonitacio

Apae de Julio Mesquila
Apae de Jundiai

Apae de Juquid

Apae de Laranjal Paulista
Apag de Leme -
Apae de Lencoms Paulista
Apae de Limeira

(18) 3742-4892
(19) 3801-8890
(17) 3842-1518
(14) 3344-1519
(15) 3266-3303
(15) 3562-1039
(13) 3426-5413

(15) 3273-1302
(15) 35220684
(11)4142-1423
(19) 3813-8899
(16) 3263-9710
{13) 38H5-1719
(L) 36063-1489
(11) 4645-4165
(15) 3532-4861
(13) 3418-3417
(11) 4487-6820
(19) 3575-0331
(11) 4022-4604

(11)4591-1846
(16) 3839-1050

(16) 3209-7777
(12)2127-1288
(13) 3804-2440
(19) 3867-3088
(7)) 3032-1984
(L1470
(L) 30663-530647

1) 4016-4477
(14 3411-3101
(17) 3265-1063
(L4) 3487-1319
{ll}_4533-290Q

T-1251

(13) 3844-1582

(15) 3283-3330
(19) 3571-3388
(14) 3263-4111
(19) 3404-1569

@) olivie

apacisal hotmal.com
apae.idti@ terra.com.br
apae.ndiaporaibol.com.br
dirapaef@gmail .com
apaeipero@hotmail com
apaeitabera(ig.conrbr
;apaemnlmem(afyahoo com.br

apaeltape-’mapae:tapnmnnaa com. br
adm(@apaeitapeva.org.br

~apacitapevi{@ig.conr.br

itapira(@ apaesaopaulo.org br
itapolisapact terra com br
apacdettaporangaspid vahoo.com.b
apacitapuier hotmatl com
apacsp.itaquaegmatl com
apae ftarareeyvahoo.com.br
apaenarii@hotnall com
apaeitatiba/@ terra.com.br
meire. galdino@ gmail.com
apaettugeuol.com.br

~ contato{@apaeitupeva.com.br

!apaemwemva@honnall.com
apaejal@terra.com.br
diretoria(jam.org. br
apwcle]'m:puaumfa bol com.br
fagnariuna sperapaebrasil.org br
apagjales 2009 wmail.com
apae-pandira bol com b
apagjardmopohsiatortuna. jard com.br
apaejanuu¢ g cou by
compras. peiapaejat.cont by
apaejbi oquer.com.br
apacjuiesi@ig.con by

apae( apaejundiai.org.br

apaejuquia@hotimail.com

- apae Ip{@terra.com.br
~apacleme @ gmail com
apaeleuunspmg amml com

apac@ apachimetra, or g.bt
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Senalba/SP

Apae de Lins
Apae de Lorena
Apae de Lucela

Apae de Macatuba

Apae de Maninque
Apae de \Ia’u‘i;nur'i
Apae de Marilia

Apae de Mamnupuhs

Apae de Matao
Apae de Maua
'Agae de Miguelopolis

Apae de '\Inamm

Apae de \[ucuulopuhs

Apae de Mitassol

Apae de Mococa

Apac de Mogi das Cruzes

Apae de NMogt Guacu

Apae de NMogr Miim

Apae de Mongagua
Apae de Monte Al

Apae de Monte Aprazivel

Apae de Mcme Azul Paulista

Apae de Morto Agudo
Apae de L-10_1_1 g aba

Apae de Nhandeara

Apae de Nova O(lez-.-sa

Apae de Nova Honzonte

Apae de Nuporauya

Apae de Olnnpia

Apae de Onlatdia

Apae de Osvaldo Cruz

Apae de Ournhios

Apae de Palmares Paulista

Apae de Palmena dOeste
Apae de Palmital

Apae de Panorama

Apae de Paraguacu Paulista

Apae de Paranapanema
Apae de Pariquera Agu

(LF 352241500
(12) 31539-355()
(1%} 35311779
(1) 3208-1221
(11)4718-1565
(11)4119-5699

& INTel\Vre

apaclms 201647 amail .com
apaclorena hotmail com
apae tucehatrhotml com
apaencatubarhotnail.com
apaemanmque@yahoo.com.br

apaeiapora@ig.com.br

(14) 3402-1400 _

(18) 3275-1655
(16) 3221-5108

Enaz 1Ixa(ampaeb1a:,11 org. bl

apae.mar@terr; a.com.br

(11) 45552611

(16) 3835-0038
(13) 3847-
(15) 3701-6663
(17)3242-2052
(1Y) 3050-2807
CLLy 17284094
(19) 380 1-1234
(19) 3862-3407
(13) 3448-2008
(16) 3244-3232

(17) 3275-1912

(17) 3361-2505
(16) 3851-1996
(11) 4014-1220

(17) 3472- 167‘3

(19) 3466-1 39]
(17) 3542-2739
(16) 3847-1958
(17

(L) 3826-3365

3127021560

S

(I8) 3328-1613
{14) 3302-3030
(17) 3587-1205

(17) 3651-3150

(18) 3351-2626
(1%) 3871-3600
(18) 3361-1092
(14)3713-1515

(13) 3856-5362

1997

apaemana(@apaemauia.org br

;ilpae.llliltHU{@JBPE!E‘IIIEI[RO.t‘l!'g.h]'

apaemgl2015@hotmail.com

Aapaen macatusp(mhonuaﬂ com

apacinirandopolis@ n'y'lhoo counbr
apaedenurassol(@ terra . com.br
apaciocoeaie com br

aApagid apaenic ora

apac dapaeiiz org. bi
apaciig.cont
apaemongagua@ terra.com.br
apaemontealto(@ gmail.com
apacmonteaprazivel(@ gmall LO]JJ
apaemap(uol.com br
apaciiagudoi@netsite.com.br
apaemorungaba@gimail. com

_ @paeduﬂrutdum*a@gnaz] com

apaenoy am!esm(@ﬂei1¢L0111.ln
apaenh@@netsite com br
apac-nuporangaiehounail com
ipae olnpacrterra com i
dapacot il netsite connn
apaeociliotmal.con
apacoutinhosienol .con br
apacpaluiares(@ hotmail.com
apaepa]mt.ua@;hntmrnl com
apaeptali@hotmail.com
apaepanorama@hotmail.com.br
apaci@ netonne.con br

apaepalcmapauematwllut llldll com

apae_pariquera@yahoo.com, br
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Apae de Pauocnuo Paulisty

Apae de Paulinia

Apae de Pederenas
Apae de Pedieira

Apae de Pedio de Toledo

Apae de Penapolis

Apae de Perewra Baneto
Apae de Perewras
Apae de Peruibe

Apae de Pilardo Sul
Apée de ?iﬁdamorﬂtan_@
Apae de Pinhalzinho

Apae de Piracala

Apae de Puacicaba

Apae de Puajy

Apoe de Puaju

Apae de Puangi

Apae de Puapoziho

Apae de Puasswmiinga

Apae de Pitangueiras
Apae de Poi

Apae de Polowi
Apae de Ponipeta
Apae de Poinél '
Apae de Porangaba

Apae de Porto Fehz

Apae de Porto erreua

Apae de Porrendaba

Apae de Praw Grande

Apae de Presidente Bernardes

Apae de Presidente Epitacio

Apae de Preswdente Prudente

Apae de Presidente Venceslau

Apae de Pronnssao

Apae de Quata

Apae de Runchana

Apae de Regente Feyo

Apae de Registiro

(LO) 3L43-1840
(19) 3841-722
(1) 3280-] 594
(14} 38Y3-1096
(13)3419-2385
(18) 3632-2208
(18) 3704-6313
(1) 3888-1349
(13) 3453-3383

$i0) Jeadled]

(15) 3278-3648
(12) 3642-1900

(11) 4018-1564

(11) 136-6689
(19) 3423-9400
(14) 3351-2000
(1) 3572-1741
(17 9777-(032
(La) 32081121
(1Y) 35635-3599
(106) 3U52-2533
(L1)4634-1215
(17) 3819-1144

[ 34522793

(16) 3953-6227
(15) 3257-1177
(15) 3262-8800
(19) 3581-2526
(17) 3249-3403
(13) 3472-5257
(18) 3262-215(0)
(1K) 3281-5288
(18) 3311-3000
(18) 3271-1951
(14) 3541-0354
(18) 3366-1270
(18) 3265-1902

(18) 3279-2378

(13)3821-1381

. INDelvre

apaeppiebobcom i

apae pauligadt valioo con br
apae pedamenasga yahoo.com b
apaepedrerra admiia hounml com
apaepedrodetoledoiahotinail com
apaepeniterra coun br

apaeperenabartetoarcoirisi@hotmail.com

apaepereiras@g.contbr
apaeperuibel@terra.com.br
 DAABARECpeig Dty

 apacpilardosul@gmailcom

apaepinda(@terra. com.br _
apaepiﬁhalzmlm(&_’r.].mtmail,cmu
apacpiacaic hotmall.com
apaepui terra.cony. b
apaepirapuia hounatl.com
apaepiripme gmail com
apaeprangu outfook con
dapacpira) !_J'.'IL'L“I]CI corllbi
apaepriassununga@ hotmail cou
apaepitangueirasi@hotimail.com
apaepoalig.con by
apae_polon@hotunal.com
apaepompeia@life.combr
apaepontal@yahoo.com.br
apae.porangaba0] 3@ gmail com
apaeportofelizihoumail com
apaepli@linkway com.b
apacpotirendaba hotmail.comt
apaep i apaepg.com. by
apaehernardesiriy com b

apae epitacioq autiook.com

apaeid tectpridente.org

apaepresulentevenvestaugr hotmal com

apaepromissao yahoo com by

apaequata@ig.con.br

apae(@ rancharia.com.br

apaeregente2(@gmail.com
- apaeregistro(@rerra.con.br

—

Z
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Apae de Ribeirdio Bomto
Apae de Ribeirao Grande
Apae de Ribendo Preto

QPH:‘ de RM

Apae de Bandpalis

Apae de Rio Clarg

Apae de Rio Grande da Serta

Apae de Riolanda
Apae de Riversul
Apae de Rosana
Apae de Roséu'a

Apae de Sabino

Apae de Sales Oliveira

Apae de Salto

AQae de Salto Grande

Apae de S}ulla Barbara dOeste

Apae de Santa Cruz das Palmeiras

Apae de

Santa Criz do Rio Pardo

sunta Fe do Sul

Apae Je

Apae de Santa Isabe]
Apae de Santa Rita do Passa

uatio

Apae de Santa Rosa de Viterbo

Apae de Santo Anastacio

Apae de Santo Andre

(16) 3344-1592

(L) 3512-5200
{16) 3303521597
(1N) 3583-0208
(1v) 2112-2701
(11) 48201515
(17) 3291-1376
(15) 3571-1388
(18) 3284-1446
(12) 3646-1222
(14) 3546-1361
(16) 3852-4113
(11) 4029-1162
(14) 3378-1157
(19) 3199-18] ]
(19) 36721376
(14) 3372-1855
(L7 SHIH-2078

(00 GOO0-01 11

(1Y) 3582-1968
(106) 3934-3070
(18) 3263-3]35
(L) 4993-5569

apaerb@@gnail.com

. INDelivre

apae nibeiraogrande/a hotmail com

secretatiat apaerpo org br
apae nncaoid anal com
apaetiopolise valioo.com by
dpaerely anal.eom

apae rgserraie valioo.con br

julinha_rodrigues80@hotmal com

apaeriversul@gmail com
apaerosana(@hotimail. com

apaerosewraj@itelefonica com.br

adriana-nicolmi(@hotmail.com

apaesalesoliverra@hotmail com

secretaria@apaesalto.com br

| o
apaesaltogrande(@ig.com.br

mareelaapaechotinail. com
apae sepicterta conely

Apac sastacruzoehiotmml con
Apacaintate hotial com

apaesia ol conly
apaesrpaue giail com

apacsantarosadonetsite com br

apaedesantoanastaciof@yahoo.com br

apaesa((apaesa.org.br

Apae de Santo Antonio de Posse
Apae de Santo Antonio do Pinhal
Apae de Santos o .

Apae de Sdo Bemnardo do Campo

(19) 3896-3000
(12) 3666-1751
(13) 3233-5422
(11) 2598-6851

apaesaposse@ gmatl com

@apae saphotmail.com
%apae:_@apaeéa;ﬁiﬂs.urg.br
:admin'istracan@apaes_l;c: com.br

Apae de Sao Caetano Sul

Apas de Sdo Carlos

Apae de Sdo Jodo da Boa Vista

Apie de Sao Joaquin da Bana

Apae de Sio Jose do Rio Pardo

Apae de Sao Jose do Rio Preto

Apae de Sao Jose dos Caupos

Apae de Sao Manuel

Apae de Sao Miguel Arcanjo

Apae de Sao Paulo

(11)4220-2102

(1) 2107-3151
(1Y) 3622-293¢0
(o) 381 -3 fad
(1) 300800y
(17) 2136-1200
(121 3936-2084
{14)3812-2222
(15)3279-1795
(11)3080-7123

apaescsul@apaescsul.org br
apaesciapacse.org by

apae siby atena con by
Apaesjier nelsie conin
apaesjipi hotmal com
apaesprpidterra com by

apaesjcamposeunl.conn b

contatofapaesaomanuel com. br

apaesinale gmail.com

catmunicacaotapaesp.org. br
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Apae de Sao Pedro
Apae de Sdo Roque

Apae de Sao Sebastiao

Apae de Sao Sebastiao da Grana

Apae de Sao Vicente

Apag de Servana
\pae de Sertaozmho
-\p.’u‘ de Sete Bartas
Apae de Sacorro

Apae de Sorocaba

Apae de Sud Mennucel
Apae de Sumaré

Apae de Suzanapolis
Apae de Suzano

Apae de Tabatinga
Apae de Taagu

Apae de Tambau

Apag de Lanabn

Apae de Tapuatiba
Apae de aquantmgi
Apae de Taquaritaba
Apae de latwm

Apae de Taubare

Apae de Teodoro Sampaio
Apae e Lerra Roxa
:'\,]..]‘r'lt‘ e Tommnlha

Apae de Tupd

Apae de Tupi Paulista
Apae de Ubatuba

Apae de Valinhos

Apae de Valparaiso

Apae de Varzea Paulista

Apae de Viradowro
Apae de Volotaniun

Apite de Votupoiatiea

(19) 3481-9391
(11) 4712-9888
(12) 3892-3085
(19 36:d6-1 700
(13) 3467-7828
(16) 3URT-| 884
(16) 3942-2788
(13387241333
(19) 3RYS-1522
(15) 3219-2499
(18) 37861157
(19) 3828-8602
(18) 3706-1358
(11) 4747-1424
(16) 3385-2152
(16) 3275-1420
(19) 3673-1777
3272-1098
(19) 3657-2463
(16 32533444
(149 37621629
(15) 3251-417)

(12) 3621-8193

{17

{18) 3282-1422

(L7) 3395-1333
(14) 3036-1099
{14) 3404-5863
{13) 3851-4262

(19) 3303-4500
(18) 3401-1158
(11)4493-6342
(17) 3392-2 100
(15) 32451131

(L VD G-NIW0

@) Ielivre

cer.apae(@hotmail com
apae-escolai@uol com.br
apae ssi@uol.cont.br
apaessgramald vahoo.com br
Apaesvid g cont. by
apacsertanal@hotmal com
apaesertaozinhoi gl com
dpae Thamasdr hotenl cony

apaesoconn201 L@ hotmail com

secretartaescolagrapaesorocaba.org b

apae sud(@ gmanl.com
administracao(@apaesumare.org.br

apaesuzanpolis@yahoo.com.br

apaedesuzanosp(@ig com.br

apaetabatinga@hotinail.com
apaetalacu(@bol.com br

apaetambaur@hotmail com
zezebronzatiiid vahoo.com b
apaetapihotial.eom
apaetagr einatk.com
apactaquanmbai giall com
apaetatng o fasternet.com b
apactanbateiapactnubate org.by
apae teodotol@hotmail.com
apaeterraroxatr@ hotiail com
apaetommha@ig.com.br

apaetupald unisite.com.br

apaetupif@aberede.coni.br

apaeubatubabrasil@hotmail com
::'ccl'i:taria((i"'npaecle\'alill.llos.m';g.br
apaevalparaiso201 @hotmail com
apac varzeaptaieterra.com.by
apaeviradoure, 201 Lia gial.com
apae votoranumi ontlook com

apaey otiporangaer hotml com

=,
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