_ Senalba/SP @) elivie

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.0 FORM.PROFIS.E.S.P, CNPJ n. 58.122.466/0001-40, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). CELSO VIEIRA; E SIND EMPREG ENTID CULT R AS SOC O F PROF
EST SAO PAULO, CNPJ n. 61.002.267/0001-02, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). LUIZ
CARLOS GOMES PEDREIRA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig@es de trabalko previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional das Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacdo e Formacgdo Profissional, com
abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL

Fica assegurado o saldrio normativo para os empregados das APAES abrangidos por esta convengio
coletiva, a partir de 12 de margo de 2017, um piso salarial no valor de RS 1.220,00 (hum mil, duzentos e
vinte reais}), para os proximos 12 {doze) meses e a jornada de trabalho legalmente prevista.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:
Fica assegurado aos empregados das APAES, o reajuste salarial de 4 % {quarto por cento) a partir de 12

de margo de 2017, a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 28 de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes salariais antecipados no perfodo compreendido entre 01/03/2016
até, data da assinatura do presente instrumento poderdo ser deduzidos do percentual a ser aplicado,
salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia ou equiparacio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A data-base da categoria € 12 de margo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados gue recebem o Piso Salarial da Categoria, nio fazem jus ao
reajuste acima descrito, pois ja receberam reajuste diretamente no Piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As APAES se obrigam a efetuar o
pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente; as empresas se ndo efetuarem o
pagamentb dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habit
para o recebimento ne Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o horario
bancario, excluindo-se os hordrios de refeigao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAQ: Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fun¢io, sem
considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAOC: Na substituicio que ndo tenha carater eventual, serd
garantido a0 empregado substituto, igual saldrio percebido pelo substituido; a substituigdo por periodo
superior a 60 {sessenta) dias ndo podera ser considerada de cardter eventual, exceto a licenca a gestante.

CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE: Para as APAES que pagam produtividade sobre os salarios, a
incidéncia da produtividade, deve ser sobre o saldrio vigente na ocasido do pagamento.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS: A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento} de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer
dia de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas didrias;

b} 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao
limite da letra “a”, bem como aguelas trabalhadas em dias de repouso.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO: A rermunerag¢do do trabalho noturno sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIARIAS: No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com
carga horéria acima de 6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado didrias, conforme tabela elaborada
pelas APAES, observada a graduacgdo salarial do empregado, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO: As APAES concederido aos empregados com carga
horéria igual ou superior a 20 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de R$ 156,00
{cento e cinquenta e seis reais).

Pardgrafo primeiro— O valor do vale alimentagdo sera subsidiado integralmente pelas APAES e
entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo ~ O Vale Alimentagdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e néo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remunerag&o percebida pelo empregado.

Pardgrafo terceiro — O Vale Alimentacdo ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneragdo
e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — As APAES que fornecerem cesta bdsica, vale refeicdo ou alimentacao aos seus
empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo, estdo dispensadas do
fornecimento de vale alimentagdo.

Pardgrafo quinto — O cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do vale alimentagéo
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 {trinta) dias a contar da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO: Todo instrutor/monitor tem direito a bolsa de
estudo integral, incluindo matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou
para os dependentes legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia econdmica.

Os filhos e dependentes da instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem
gualquer énus, desde que n3o tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacdo da
matricula.

As bolsas de estudo s3o vélidas para os cursos oferecidas pelo empregador, observado o disposto nesta
cldusula e paragrafos seguintes.

Pardgrafo primeiro— O direito 3s bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duragiio ndo pode exceder de S0 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo
445 da CLT e ctdusuia 19 da convencdo coletiva.
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paragrafo segundo—- O empregador estd obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo, em
turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo serd possivel que o bolsista conclua mais de um curso
nessa condigdo.

Paragrafo terceiro - A utilizagdo do beneficio previsto nesta cldusula, caracterizada como doagdo por ndo impor
qualguer contraprestagdo de servigos, é transitoria e ndo habitual e, por isso, ndo possui carater remuneratério
e nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragdo percebida pelo instrutoer/monitor, nos termos
do inciso XIX, do pardgrafo 92 do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de
junho de 2001 e visa a capacitagdo dos beneficidrios.

Pardgrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver licenciado para
tratamento de saGde ou em gozo de licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenga sem
remuneragao.

Pardgrafo quinto- No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se encontram
estudando em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Parigrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a APAE pagard ao proprio
empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao
saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisao
contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo INAMPS. Na hipétese de
morte, o pagamento desta indenizagdo serd feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n®
6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na 0S n2 INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

¢) As APAES que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares, ou
Assemelhado 3 Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam isentas do cumprimento desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa
deverd cobrir a diferenga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CRECHES
a) As APAES gue ndo possuirem creches préprias, pagardo as suas empregadas um auxilio creche equivalente a

15% do piso salarial desta convengdo coletiva, por més e por filho até que complete 5 {cinco} anos de idade,
mediante apresenta¢do do comprovante de pagamento da creche.

b} Quando a guarda-legal do{s} filho(s) for dos empregados, as empresas pagardo o auxilio creche acs mesmos,
conforme condi¢des da letra anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA: Ressalvada as condigBes mais favordveis ja
existentes, aos empregados da entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, serd
pago um abono equivalente a uma vez o seu Ultimo salario nominal para cada dez anos de servico ininterrupto
na empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS MARGO/2016: O reajuste salarial dos empregados admmdos
ap6s 01.03.2016 até 28.02.2017 sera calculado proporcionalmente ao més de admissdo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO: Os empregadores deverdo assegurar
prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia previsto no artigo
445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE CARTA-AVISO: Entrega ao empregado de carta-aviso com os
maotivos da dispensa por justa causa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecerd no ato da homologac3o,
ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO: Aos empregados com 45 {quarenta e cinco) anos de
idade ou mais, quando dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei,
uma indenizag¢do correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario.

a) Esta cldusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma
empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizacdo prevista no caput tem cardter meramente indenizatdrio, ndo refletindo nas demais
verbas e direitos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE: Fica garantida estabilidade
provisgria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenga compulsdria de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR :
Estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO: O empregado que sofreu acidente do
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 8 manutencio do seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessa¢ao do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepcdo de
auxilio-acidente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e guatro) meses
da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 {quatro} anos de trabalho na Empresa,
estabilidade provisdria nesse lapso de tempo.

§12 - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, 0 empregado que estiver a vinte e quatro
meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigio
integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que acorrer primeiro.

§22 - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a estabilidade
prevista no caput. .

§32 - Deverd o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS, comunicar a
Empresa por escrito e mediante protocolo que estd amparado pela garantia constante desta clausula, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagdo da dispensa, soh pena de decadéncia.

§42 - Apds a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na cldusula,
a Empresa tomara as medidas necessdrias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o
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empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrio e demais vantagens anteriores a ruptura, com
excecdo dos beneficios previstos na cldusula 22 (Aviso Prévio) se ja quitados na rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESCALA: Fica facultado as APAES, excepcionalmente instituir horario de
trabalho quando necessério em regime de plant&es, com escala de 12 X 36 {doze por trinta e seis) horas,
nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem em tal regime,
baterdo os respectivos cartbes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, t3c somente na
entrada e saida dos plantfes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS: Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida
a compensag¢do de horas, mediante celebragdo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro — Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE: E garantido abono de falta ao empregado
estudante para prestagdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscrigbes comunicadas a APAE.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saldrio, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra € os parentes
previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS: A APAE se obriga ha remunerar o dia,
ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado, motivada por necessidade de
obtencgio de documentos legais, mediante comprovagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS: O pagamento por ocasido das férias, dar-
se-4 com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso das
férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (132 salario, adiantamento, etc.)
que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da
concessao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE: De acordo com o inciso XIX, do art. 72, da
Constitui¢do Federal, combinado com o primeiro, do art. 102, do Ato das Disposi¢des Transitorias, a
licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia
previsto no inciso Ili, do art. 473, da CLT. K
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO: No caso de casamento do empregado a
licenca remunerada serd de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior, '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE: A APAE concederd a toda empregada
gestante a licenga maternidade na forma da lei.

Paragrafo Gnico — As APAES que optarem pela prorrogagéo por 60 dias a duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art.72 da Constitui¢8o Federal, terd os beneficios concedidos pela lei
n? 11,770, de 09 de Setembro de 2008, conforme artigo 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro
real podera deduzir do impasto devido, em cada periodo de apuracgdo, o total da remuneracdo integral
da empregada pago nos 60 {sessenta) dias de prorrogacdo de sua licenga-maternidade, vedada a
dedugdo como despesa operacional,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES: As APAES concederdo licenga
remunerada para as empregadas que adotarem criangas, judiciaimente, nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: O inicio das férias coletivas ou
individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS: Ao empregado, cujo
contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, € no prazo
de 30 {trinta) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
saldrio nominal mensal. A indeniza¢do aqui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias, € juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES): £ garantido aos empregados
o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele exigidos ou pela prépria natureza do
servico,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CIPA: As APAES convocardo eleigdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia de sua realiza¢do, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias
antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua
inscricdo. Até S [cinco) dias apds a elei¢do, as entidades enviarSo copia de todo o processo para o
SENALBA/SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se
eficicia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abone de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com
a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n2 3370/84, devendo portar
o Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como carimbo do sindicato representante da categoria
profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se a APAE possuir servi¢o proprio ou conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ac empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario, fica garantida, entre o
162 (décimo sexto) e 0 902 (nonagésimo) dia de afastamento, complementa¢do de saldrio em valor
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equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu saldrio
nominal entre 0 162 {décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo} dia de afastamento, respeitando
também o limite de contribuicdo previdencidria;

¢) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentdrio, no caso do item “a”,
a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d} O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO: As APAES colocario a
disposi¢do do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos os empregados para a instalagdo de
quadro de avisos, desde que haja prévia comunicagdo a diregdo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICA!S: E garantido o
abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1 {um) dia (til por més, para que os
Mesmos possam prestar servi¢os ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS:
Recolhimento em folha de pagamento das contribui¢des associativas e taxas assistenciais devidas ao
SENALBA/SP, terdo prazo maximo de 10 {dez) dias apos efetuado o desconto para repasse das mesmas;
o ndo recolhimento dentro do praze, implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1%{um
por cento) ac més sobre o valor.

CLAUSULA QUADRAGE'SIMA SEXTA - CONTRIBUICED DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
Considerande o Acordo {TAC 131/2014) firmado entre o Senalba e o Ministério Pablico do Trabalho -
MPT, e de conformidade com o que foram aprovado em Assembléia Geral da Categoria, as APAES se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do SENALBA/SP a quantia de 3% (trés por cento) da remuneragdo jd reajustada em
uma unica vez no més de abril, a titulo de contribuigdo a ser recolhida junto a qualquer agéncia bancéaria
participante do Sistema Nacional de Compensagdo, ou na tesouraria do SENALBA/SP até 10/05/2017,
através de guias proprias fornecidas pelo sindicato; para custeio da receita do Sindicato, para
continuidade da prestacao de servigos de assisténcia juridica, de promogdes, da manutengao e utilizagdo
das dependéncias do SENALBA. Devera ser observado o disposto na Clausula n2 45.

Paragrafo 12 - O recolhimento dessa contribui¢do pela entidade deverd ser feito até o dia 10 do més
subsequente ao desconto previsto no Caput.

Pardgrafo 22 - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto, este serd
efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e deverd se recolhido pela entidade até o dia 10 (dez}
do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) por més faltante para o alcance da proxima data-base.

Pardgrafo 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 29, sera acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos 30 {trinta}
primeiros dias. \

Representatividade: 22 Grupa, planc da CNEC — Art. 577 - CLT
Cdd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagio, 65— Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX — (11) 3123-4877 — 5. Paulo — Cep: 01301-000

www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br %/
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Pardgrafo 42 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 52 - A presente cldusula foi inserida na Conveng¢3o Coletiva de Trabalho, em conformidade
com as deliberacbes tomadas em Assembléia Geral, realizada pela entidade representativa com a
categoria profissional, em 22/10/2016. O desconto previsto nesta cldusula sera ressarcido ao
empregado, mediante manifestacdo de oposicdo individual e por escrito {manuscrito), entregue
pessoalmente no Senalba, acompanhado de ¢dpia simples de holerite onde conste o devido desconto, 4
Rua Dona Antonia de Queiroz, 71 — Consolacdo — Sdo Paulo — SP, nos horarios das 09:30 &s 11:30Ghs, em
até 10 dias a contar do 52 dia util do més de Maio, ou seja, a partir de 08/05/2017. O percentual
estabelecido a titulo de Contribuicdo Assistencial, bem como os demais itens desta clausula foram
ratificadas em Assembieia Geral, realizada no dia 05 de novembro de 2016, conforme Edital publicado
no Jornal “Didrio Oficial do Estade de S3o Paulo” no dia 28 de outubro de 2016.

Pardgrafo 62 - As APAES se obrigam a encaminhar ao Depto. Financeiro do Sindicato (Alameda Santos,
2.326 — 162 andar — Cerqueira César — SP — Cep 01.418-200), relagdo nominal com o correspondente
desconto efetuado, em até 10 dias a contar da data do pagamento, para que seja possivel efetuar o
ressarcimento da contribuicdo dos empregados conforme pardgrafo quinto desta clausula. O nido
cumprimento deste pardgrafo implicard na responsabilidade das APAES no ressarcimento dos valores
descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC DOS EMPREGADORES: Todas as pessoas juridicas
integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 16/02/2017, recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento referente aoc més de mar¢o de 2017, a ser recolhida até o dia
05 de maio de 2017, em guia prépria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Nos termos da Lei
9.958/2.000, os signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho concordam em estabelecer
Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE: Sera competente a Justiga do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICACAO: A presente Convengdio Coletiva de Trabalho aplicar-se-3,
EXCLUSIVAMENTE, a todos os empregados nas ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO identificadas no anexo desta Convencia Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO: As partes se comprometem a observar os
dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta
Convencdo e na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTAS: Multa equivalente a 10% {dez por cento) do piso
salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso do descumprimento de
guaisquer das cldusulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Cod. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Ruz da Consolagio, 65 ~ Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX —{11) 3123-4877 - 5. Paulo — Cep: 01301-000

www.sindelivre.org. br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br .
/
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FEDERAGAO DAS APAES DO ESTADO DE SAQ PAULO

CELSO VIEIRA
PRESIDENTE
SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P

LUIZ CARLOS GOA
PRESIDENTE:
SIND EMPREG ENTID CULT R ASSOC O F PROF EST SAQ PAULO

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC - Art. 577 - CLT
Caod. Sindical: 000.503.03008-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 ~ . 53/54 Tel/Fax/PBX —(11) 3123-4877 - 5. Paulo—Cep: 01301-000
www sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br



ANEXO | - RELAGAO DAS APAES

AT B 7130 IR0 TS HIS (LT &

@) ol

FEAPAES - 5P iy, sl I Pkl Potole {130 o 0123000 o Pl
s " —— ‘lhfﬂtm-tﬂmlﬂhfmbﬂ’
ik o peszm | T o o
\peie kerwren Jen ovaTs S o horebivisdl 06 M s e s
i deig RUSDAUCHR P, 57 [ |m ;
At o ot e Ly JLE SO . el 1 prinshings e
e HESEERTEONR ot Mrstty b M & Shatirn, 155 e 1 Crpery (iroen
! o & Lo 02 e ptantd [ictan
poweds Amwricra IO P bt st B Parza Reskiachr ke ]mm
o kairia Bicherse ATLEMECWY Fos MoiOngslen, 7) Pty ez
20 o kngwrs EAITANE B b M8 Buim Dve [oien
ics bttt %_m il S50y 165 heicis [0y
taeirigah IR0 Palad M | T [0
rowt it savis RUBLAOHE [iavtts 1 Aratis B ety [Bm0
) AT Ba e Vdh iy B % ~janm
fehxargdien L o henartey 1 —_ e N a1 IEVAT |momyieit cxemafoiteion
ety hrempn DCHES it Oetita Fesedes e Mz, 150 ¥ ke
losece g BRSHAILR o ke W ta e 52 ket
ﬂm ST [rioite Mok Mare KT, 69 [Resd = Loty Vita
ki koo h’m& fboa e i, LD K
s o a2 g sty L 170001 [ba bowes Tl 1171 Raviini
Uoetried [T Y [k E Mo 38 e
) ST 10 e g e et I et ks
i trizna WTEIRAITID Fro bk kLB b hora ichwacd
i b ks A SAIATT [i0 Ohrwete tat s T 1Y Bt ited
Stk e gt et K12 bt bizeiy: i
P tax GBS e Sgnieniume Piaruta }mEm MR [ (gt frotleom
etk ko FREVATVITID flersich Vetn ¢ e Vo 12 [T JLIE0 i o Turwe KT [romeserenmbaivesnl
ot .0 1henin 6 frdeyite )
derr) £ i b, )Y e
it PCABOINEE Lrwds ooy 11 [iatutrrs
[Asseéetemb TR0 [ e bl Mrgons, 994 [Exchuk
| T JALER 3L T hrridh it e i forae B0 i O Mty
[anecs e HSIRI00TIES 13 Javesich RoFractn 16 P g
Aoote oo QOmeer [CLTARITHED [ra s bt 155 [l Forea
i) PLGLARSITR 1 bwid e 4 ors hure
ot LS PKXBINHD [iers Ot Bonny = [0 R -
o istataiva MEIOIITHY fraa oo Lere i cba M 191 et s Ak NS NMESLIND o el ¥
w10ty EETLNSOL o st Picken 10 Ceen [0 Reea BB LY s secingtralen
|2eeciz iy DA UILICT o drieentn L Kre= [0 Jfaie KDY Jimeided mrdt e
| ERDTTD Pastten 2 e hes s Lo 1ty
Pt ELHIIA 1 Jon e Dendrs R 54 Mixias W Bybemy e
debears 1 Pty ety W T Vh gt b LA e b
it QL6 s bl Koo s, B o=t [ E T o] HOI: fiaenctfrner
[dgn i cknid K1 3% GRS o Y évvoresin 1 b il [ ey i G Pwrateain
fmdi-tn 5L S 1T [rories Koo e, 10 b bmcatet [ R ¥ bt ety
et FLESTUTE 8 Ba brvess hemhd dbowma Tt e o harle [ i
e &4 LT LI AN P Aetrehuen, R ot ] Lonin 4
one drlacpaa M3 2 o e felder e 111 [ [m Kicea
setdentata AIATHS i et L X8 E\g [ Kadkerin i
ey TV P e O s e bitwa LT Kani
| Ao Lo (vt GLIOY)-5 P bl (10 i St heorey Ei‘ﬂﬁ s
[igadeLisen [
wivisn 0
ey e o it
delizs iy :
izritpe SISO e b koo leraiLE e b {356 o B T8 hianebanede e comie
i &4 Craeny L t] JHATRO | e besbrin i #H1) farks A= o h e
ke HIRITLSS e ton & b e e
Grlmh LU [ b G St (5 rxd

= e Ay o ek e



Senalba/SP - @it

L

it un P2 bt 53 178 = P BN Regeminenl
st ek b 1111 by Sl okt a1 Kacka St 19 RN oty banad
ot Lints 8 k) | B2 s Lmmeiy i © i
w42l R AT b tondbon %
ey in
ST [ prin ek}
DemtsCrn vy GILERAT Ba s Wi 45
eaéetrrion NI O Pt st Paca 1

palataza
phoverid Sk Mok, 19
- i Bl iyt
Pi e Feetiom Py, 254
P .3 figtans oo, T
P a i B
Palmel o
umamkmﬁ
e

ra Movie i 1
pa i |
et P i, 1
Paveipindler, X

e O, Uz el o, 10§

5 [0 Orsies Jowtcit Py, et 19
o U cab B
iofss K e, )0 et
B s boatzllel ¥
Pagemaindea il

1138 2ok Rt e et £T)

W=t Fachy WaCen = L
b traiky e 0 e, 3

E: T rmu__um i1} H e et
: g [ ey
P alone 1) Jir4
pueics b 1T l%ﬁﬂkﬁ
T L) ek Koty [an
oo St fornce Drp ferde R0 Pociebein ]umg?
f & v Derbs 0 Ket= |ve ke =4
2 oW 1) e SOMT
2 fe=le L 1) ihats LR Gl o PN I heowtbuadn Pusarr o pes e ly
: ARSI P beteion huutidh b Y Keee T e 1M1 by ontr
NaisGard GUFYTY [ttt bty e bh G B {etahegprem B It PR sy mak
foriharniliund]  BITDNNITHD [l Spdefie 1011 Nreate el HN00 Erdos 10 5073 hsa par s e e
B (e BLRIINID s Y reo Tesers it e ot 1Y fardey s ey | JIUHDEN e padoy ok e
Emﬂ Emma b 3 Orro M1 e EE }Eﬂm%
cm oo SAIEIINH s et by, 1S ris | EE]
s ég Rt K2 SYTOHE Rabotelarsa ¥ bl 114 610 hactadiel el
fariebrp [rmmin ek bhaiadin | ) DA 1T e
\usrien 15357 €101 T i Wy e Uiy £8 Lre: i am amb
fipaedeiongs Tk SR BTN Pahr e 1 e BT Eatrmiiian
e e i [RISERANHS Jrerrs b Vi A e i i IS R Lewlrafrsiae
i LU B o dgpets M 0 i M __ MRIEE o parenins
e 1t 3= e (a2 O Egm baet blidul o
gt 3 s [ EnKaR) &9 o i [Rreere s B ReeT
o B ¥t BT 77 Joon Prsse ol 1 ) ]zmﬁ‘ i
e by by MBI [P3 K Citens 00 Iva s | T ) e )
o D 8 Duor s e o 161 Kees T rean ] ol
Noaedt s T | ] T o

[T —

mel o m o ad



@) olivie

AT |t drerss et 1Y) Lo Pl (T LIV e fes
trtorr T e _[inieh [ty Py et
] TR P bw Al et e jerdin IS4 i rirmppimsntr
4 ORI [mich Wiy bees tpsie et 11 Jitbads bt [OLLI preriiony 5] TN bratrrerintaoml
P 1DATYH P geers B0 bedatng FRORAX, et LT KHH i
ol R e Jakneomnt | ¥ UOHD byeripmiy ma b
) w i et e 1 . Wt planhn ; T g d
Jawrfr ech SN Palodn s )il | 25 B =l
Dl INIRETH (e tetbrdirn il ez BT
b | TG ] ST ki U Krn Th WM ca
o ) A% R B Doy et 00 el Froi 1) G e gxas
[ipeiett s ameei® o ot s Gomn 6aa. 301 Fapais o IS fanm e
ipnirtate BLIAUES P g i o Tt G TS Kecr ity ot W18 tmtarord
fetry AT Pt LG Lkl 67 i i _ st 1IN o el
i TR ] Pakeaitl Keite o ok AN -
headet: s 77 P e Wb Erfa il Hy RS [ [t d
ipeti / TN Pard R D . porsd debetale 1% 14
# ket 0 KRl 1) Paa Vet (e e ) e PEEH 3100 153
a4 Pl DA o e Mstrs a v € oo el e T
s 34 licrs T P nepeiad IS8 [T [LEm a0 fevsy | TR s et a L
! o " i TAHGR DORTOT G B ] o sl
[P Aarn LK
[ frires
{rgpitss
(e i Do
ki
tikads
xadl
a4 ey
Aeieds o Pulti EHO PR U ramk ]
g tienf) {4 FATHOELE Pwrrtds otarie (il B P o bk 100 magg{:m HIY{30H5 pracwerienty o7
e de HUSANATIAS I e o de U 88 proen [Ty L o T L)
i LB HLTTLS Py Yenrds i d )0 vt bt mnﬁ Emmwm
sl MR TANIA [ e bewa th R0y G = LT mwm?_g Erpeiton
e AR i Qe P kg 0 s Gt TEMT 1OES I pprmtipention

7} Jhrivica W (o it 11 [t iy MICTRA b ¥
A Y heniAy By el
o] ]
Lafap 3] ot )
SETHI

et e, i B

H



Senalba/SP &) indlivee

' TN Pa v wrein O | b s prEnm o
Yiewr r el CUTSATIT Jhemich fowterrbe ke Porst e L7 6 oy | senas Eph e ok
sryisk EHE TR a2 60 ' brdnis HEDAT rihs 15 BN
il i N1 YT ottt KB e My [T Kk L £ 41 e
e CULMILHA Pt i i 8 ] S 1N e
iy b CIRALH Pa bt Sty Y = WIS s [T el on
1 1S vk Doy AT fomrt’s =) E
Do s [ i ets Y1152 e
- ROD Prres R En 3 hpravnedtictontom i v
Ermon et Feyecitalin TEHINTY {rpaefiertoes onle
e, T ed ) T &= , !
s IR Patre RIS e porgpaeicainr bt
Virsrd T T I b L o {
W b oAt kath P17 3048 31 [t e ¥
ey LIS Preriy 12 108 6% heae mrimet sitot el
Fras a¥en D00 2at 7% St hpsradrnriporealen i
ko TN Pk e Tk 11 I3 2T tn
i e P I i 1R sl g ey el
]




Senalba/SP

@/ dilivie

e i b 6 35" 2010 Fits Y b e 11 = T
T N T
R mmmqn muwnmm - 7o il ks
A LT ARG it b o batorea M0 s [opetes TN hactykgount
SrtbAnOen  PDEIME besh dre 10 : i reresy pmiatrndes kAT romdrios
dlveimdnhirde 18RRI Joo i iyt e 6 | T e el Lt s e bt
s e en e bt L s rrkde St 1Y I mu D & ety UG DTS fmt getieng fPurrion
i ebmtita & RIS . ] e fUonEn amvitvesen |
[ ity ! PRI [l e e deoret i3 hg | T e K1) it mmie
oo ot 10 i P Ot S T ML) bmﬂmﬂ P Bt sy mmmmﬂ_@
@Sy el :- TR i e TR peroageos gy
airowt m_mm—'- et e &
foasimiet xn_zmzm_ 58 st gl
T T e -m::- 100 58 i e e
e ELITLGRTITS.YS [oa e Pratiitnta 1 ot s ..,__,_ 353
Rbraboten P IBEOCD Rekpa bal htay Erambibwoktry  [SAN htrupe m
5 Ja LN AL ra ey 11 [ L] WD 2k B L1 b
it e iy PO H oot pef Lt ket e, 63 7 i
Pondlitakien  BUTIOUTWT et b bt ook 0
#ihinndbn 4 Pharei 1y
bttt 1) ALTHS o O i3 e  oros TR
i i tohey Em:mﬂ s e a2 Y01
oot v vy Do LT Lo b Mo 4
o ket BRI B b by G £
1o e LAl kWY 1M TN Pa b enn b1, O
@ilifak el %}n
Tt SRR P Pia 1)
o 5ot PO [ Oea w8
4t L2t 4) [P it Ik
oo 3 She ekt s G RUBH s ks e, H
el ALl IR P G Wb S 1S
Ionhiere i TS flafiitaby
i i Yerdvin 3 [l o emries 1Y
e v PR £ P vl memran 1
v e Yron, LTI Pt e g s 10
e e kercde R 3
friat s LTI OnedD
el [ 1y ok tarbrd i 018
o Pea i Yooy Mg 1)
spemie hawnb bmbraa Xt
ey SIRPIOR o TN
4ot & lix: 1038 AL [
Alirte) W) finsib b e e
TS LIS M ks b of i Ot 8
[ogt i i LB i berst 1D
i Ty presa (o Qerp 19
Iraih 7]
wled 113 B0t N Jeodis ey Daa i o S v Ll I M TEHIN (e ifronnt ank
o il | foma b AP ey TNIRACY parzire #it
iy Fri Ll M ) .
EMEMEM | 5 [4OE00 v vk
fren s,
o i 1) A P kestey e, B0
patdaeih gaonms
= ML P ]
;. e ) & :
{maetigrin SLATUTE & i - :
L1 i s Pail SALD BTAD [k Abwtady Oborica, 58 Sedatraib [Uaas friees backty TR b
omdeVring PBEAETIA! [t v Oonp LK1 prieian hm% P Ifgreise
ger eyt anme : . Tutrir | LS fetrwentiraciee |
o O QYRR [ e, 0 Pres toiehy {Lsy-t8 WY [ometietny it

Y



